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.استئجار مقر جدٌد للبرامج1.إضافة مقر للبرامج 
25000العلاقات

(محاضر الاجتماعات - هٌكل إداري - أبرز برامجه - نبذه عنه - أهداف  ).وجود خطة سنوٌة لكل مركز3تطوٌر مراكز الجمعٌة
المراكز

(كمبٌوتر  - طابعة  )توفٌر الاحتٌاجات الرئٌسٌة للمراكز 3
2000

.حضور ثلاث دورات تأهٌلٌة لكل فرٌق عمل بالمركز3
5000المراكز

.تحدٌد متطوع فاعل فً كل قسم 7
الاقسام

(تقرٌر ربعً - صور - محاضر   )تكوٌن و تفعٌل فرق العمل للأقسام 7
1400الاقسام

تكلٌف موظف فً اجراءات الحوكمة1
3000

%95الحصول على درجة فً الحوكمة اكثر من %

اقامة دورة للعاملٌن فً برنامج الاكسل
1500

اقامة دورة فً بناء وتكوٌن فرق العمل
1500

1400الاقسام(محاضر الاجتماعات - رفع تقرٌر ربعً  ).وجود خطة سنوٌة لكل قسم

توفٌر احتٌاجات الاقسام الرئٌسٌة
10000

اعداد وتقدٌم عرض بوربوٌنت عن القسم
1800الاقسام

المشاركة فً دورة تخصصٌة  تخدم مجال العمل12دورة تخصصٌة لكل موظف
20000الاقسام

تسجٌل الجمعٌة فً نطاق
500الاعلامي

البدء فً تعبئة الموقع وتفعٌله
الاعلامي

حصر النماذج الادارٌة للجمعٌة10

%100تحويل النماذج الورقية الى الكترونية بنسبة 

%70م بنسبة 2020/2021/2022البدء في ارشفة الصادر والوارد للاعوام 

المواردوجود متجر الكترونً للجمعٌة 1

المواردتفعٌل المتجر الكترونً 5

500ورشة عمل دراسة احتٌاج المجتمع

وضع قائمة بالإحتٌاج المجتمعً

الإدارةرفع تصور عن أفضل وسٌلة للاتصال بالمجتمع للإدارة

5000برنامج ساند مبادرة فن الطبخ تأهٌل المطلقات والأرامل

8000التطوعتنفٌذ دورة القدرات

8000ذوي الاحتٌاجات الخاصة

10000الرٌاضٌٌن

50000المشاريع برنامج شبابً

70000المشاريعبرنامج أثر لتأهٌل المشرفات

30000المشاريعأكادٌمٌة رائد

10000 صناعة حقٌبة مركز رائد

 تطوٌر منهج برنامج غراس

المواردكوكب الطفولة

برنامج غراس

برنامج تعلٌمً 

ورش عمل فصلٌةتفعٌل لجنة لتقٌٌم الخطط والبرامج
1500

اجتماعات عمل فصلٌةالتواصل الفاعل مع المراكز
1500

ورشة عمل شرح هذه النماذج. - نماذج الخطط والتقارٌر الدورٌة- تبسٌط نماذج عمل البرامج

تطوٌر برنامج ساندصناعة برامج متخصصة

40000تأهٌل مشرفً المركز الشبابً ومركز رائد

تأهٌل مشرفات مركز لبنات من خلال برنامج أثر

مركز لبنات النسائ5ًإضافة وتأهٌل عاملٌن جدد بالبرامج

7000برامج الطفولة2

3صناعة وتنفٌذ برامج نوعٌة

2صناعة حقائب لجمٌع البرامج
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2استهداف شرائح جدٌدة بالبرامج
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استكمال فرق العمل للأقسام والصف الثانًالبناء النموذجً للاقسام والمراكز

تحقٌق معاٌٌر الحوكمة

2

7

تصمٌم متجر إلكترونً

1

الوصول الى جمٌع شرائح المجتمع
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ربط المتجر الكترونً بموقع الجمعٌة 

 م2023 الخطة التشغٌلٌة لجمعٌة التنمٌة الاهلٌة بالحصٌنٌة والمشعلٌة  لعام  

الربع الثالثالربع الثانًالربع الأولالأهداف والمؤشرات التشغٌلٌةالأهداف الاستراتٌجٌة 

.تنفٌذ برنامج تأهٌلً للعاملٌن بالجمعٌة 

تطوٌر اقسام الجمعٌة

الاعلامي

%استكمال الموقع الإلكترونً

الارشفة والنمذجة الالكترونٌة
%

1عمل وسٌلة اتصال بالمجتمع

2.عمل مبادرات  مجتمعٌة لعموم الناس 

تجوٌد برامج اللجنة

تأهٌل وتطوٌر العاملٌن بالبرامج

2

.تأهٌل متخصصٌن بإدارة البرامج 

تجوٌد برامج الاستثمار الاجتماعً

2تجوٌد البرامج المتخصصة بالجمعٌة

تنفٌذ برامج تأهٌلٌة للعاملٌن بالمراكز

تأهٌل وتطوٌر العاملٌن باللجنة
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دراسة احتٌاج المجتمع

المساهمة فً تلبٌة الاحتٌاج المجتمعً
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صناعة برامج نوعٌة ومبتكرة



إدارة البرامج

متابعة الادراة وقسم العلاقات1.امتلاك أرض للجمعٌة 

ا+الادارة

لعلاقات

الادارةتسوٌق باصٌن لمنصة احسان وعدد من المانحٌن2.امتلاك باص 

المشاريعتسوٌق المشروع+ متابعة المشارٌع فً اعداد دراسة المشروع 1.اعداد دراسة مقر الجمعٌة وتسوٌقه

المشاريعتحدٌد مشروع تجاري استثماري ودراسة جدوى المشروع1دراسة جدوى لمشروع تجاريمشارٌع استثمار تجاري للجنة

برنامج كوكب الطفولة
البرامج

برنامج غراس
البرامج

البرامجبرنامج اكادٌمٌة رائد

البرامجبرنامج تابع لمركز النشاط

الادارةتحدٌد مسؤول عن الاستثمار

الادارةاضافة متعاون مع قسم الموارد

اٌرادات برامج الاستثمار الاجتماع159400ً

(حاسب او انجلٌزي  )متابعة البرامج فً اقامة برنامج استثماري 10.000
البرامج

رسوم العضوٌة####

التقدٌمات الالكترونٌة من خلال المواقع40
الاعلامي

التقدٌمات من خلال الاٌمٌلات والمراسلات30
الاعلامي

متابعة المشارٌع المقدمة على الجهاتمستمر

تقدٌمات ورقٌة30

زٌارات تسوٌقٌة خارجٌة2
10000الادارة

زٌارة تبادل خبرة1
5000الادارة

زٌارات تسوٌقٌة داخلٌة5
500العلاقات

رصد معاٌٌر ومتطلبات جهة مانحة10

التواصل مع جهات جدٌدة15
22

التواصل مع شركات مسؤولٌة اجتماعٌة7

التوصل مع رجال اعمال5

تنسٌق زٌارة لمجلس الادارة1
5000الادارة

التواصل مع الجهات المانحة وتزوٌدهم بجدٌد الجمعٌةمستمر

التقارٌر الدورٌة للمشارٌعمستمر
الاعلامي

وقفً-تبرع -احسان 3تفعٌل المنصات الحكومٌة للدعم

متابعة التقدٌم  ومواعٌد المنح1الاستفادة صندوق دعم الجمعٌات

المراجعة الربعٌة لمشارٌع اللجنة7تجوٌد برامج ومشارٌع الجمعٌة
1321

متابعة إدارة البرامجتقارٌر عن جمٌع برامج اللجنة

1111بناء مشروع نوعً  فً كل ربع4بناء مشارٌع تسوٌقٌة نوعٌة جدٌدة

123456789101112إضافه فرص تطوعٌه فً المنصه/1

استقطاب متطوعٌن من خلال المبادرات المٌدانٌه/2

...إظهار إدارة الوحدة إعلامٌاً/3

600(2)زٌارات المدارس العدد/1

400(2)الشراكات مع المدارس العدد/2

ج5000.تبنً مسابقتٌن تنافسٌة/3

سفراء التطوع/4

ريا1000

ل

.التنسٌق والمتابعة مع مسؤولً الفرق لرفع الفرص التطوعٌة/1

. تسوٌق الفرص التطوعٌة/2

إضافة فرص نوعٌة/3

123122000 (2)ندوات عامة العدد/1

6000. (2)مسابقات تطوعٌة العدد/2.

7250.. (1)لقاءات جماهٌرٌةالعدد/3

. (10)بوسترات تطوعٌة العدد/4

..تقارٌر ربعٌة/1

1000 .(2)العدد. برومو للأعمال التطوعٌة

2000
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1تكلٌف مسؤول عن الاستثمار

تأهٌل وتطوٌر العاملٌن بالبرامج

امتلاك أصول واوقاف

3تنفٌذ برامج استثمار اجتماعًتأسٌس مشارٌع استثمار اجتماعً

بناء قسم موارد متكامل

.تأهٌل متخصصٌن بإدارة البرامج 
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%35الوصول  تدرٌجٌا لإٌرادات ذاتٌة بنسبة 

ابراز  العمل التطوعً الجمعٌة

4
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د ا
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م 

س
ق

%14الوصول لإٌرادات ذاتٌة بنسبة 

سنوٌا% 10زٌادة الاٌرادات النقدٌة بنسبة 

بناء وتطوٌر المشارٌع التسوٌقٌة للجمعٌة

 متطوع1000الوصول إلى 

إضافة متطوعٌن جدد

100

تفعٌل التطوع الطلابً

#

تفعٌل منصة العمل التطوعً

70

للوصول لـ %  10زٌادة الاٌرادات النقدٌة بنسبة 

1.210.000

نشر ثقافة العمل التطوعً بالمجتمع

#



.تنفٌذ المبادرات المٌدانٌة/3

1121210تفعٌل رابط حصر ساعات المتطوعٌن/4

3000لقاءات شهرٌة لمجالس العمل10تنفٌذ لقاءات دورٌة للمتطوعٌن

113000. لقاءات إجتماعٌة ترفٌهٌة نصفٌة/1

0. وجود رقم خاص بالوحده للتواصل الفاعل مع المتطوعٌن/2

0التهنئة بالمناسبات العامة والخاصة/3

.حصر ساعات التطوع/1

شهادات الشكر والتقدٌر/2

تقدٌم جوائز للمتطوعٌن/3

تقدٌم ممٌزات للمتطوعٌن/4

13211321.دورات تخصصٌة/1

..زٌارات /2

أكادٌمٌة الفوزان /3

. دورات تأهٌلٌة/1

.إشراك قادة الفرق فً بعض مجالس الوحدة/2

ربط القادة مع مستشارٌن/3

21.ملتقى التطوع/1

لقاء عام لجمٌع المتطوعٌن/2

رفع خطة لكل فرٌق لإدارة التطوع4اقامة مبادرات تفعٌل لكل فرٌق تطوعً

.ربط المتطوعٌن مع مشرفً البرامج حسب الإحتٌاج/1

. تسكٌن المتطوع/2

12.فرٌق الكشافة/1

فرٌق مستشارٌن/2

ملتقى التطوع بالتواصل مع الفرق1اقامة برامج تخصصٌة

(الموارد+المشارٌع+الإدارة)ورشة عمل مع الإدارات الموازٌة1تصمٌم برنامج نوعً فً التطوعصناعة برنامج نوعً فً التطوع

10بناء شراكات فاعلةبناء شراكات فاعلة
مجموعة ) خاص3  (رفقاء للاٌتام-جمعٌة ملهم الشبابٌة-جمعٌة واعد الرٌاضٌة )  جهات3 (بلدٌة الحصٌنٌة-المعهد التقنً-جامعة نجران-وزارة التعلٌم)حكوم4ً

(متاجر الوادي-شركة السلطان   - السلامة 

الإدارة

(إجتماعٌة-صحٌة)مبادرتٌن2.إقامة برامج مشتركة مع الشركاء 
6000الإعلامي

إقامة البرامج4.تفعٌل الشراكات من خلال برامج الجمعٌة
2000البرامج

التهنئة والمعاٌدة والتعزٌة+التقارٌر التواصل الفاعل مع الشركاء
2000

التواصل مع المواردتفعٌل علاقات المواردالاستثمار فً الشراكات
2000الموارد

التهنئة والمعاٌدة والتعزٌة+التقارٌر التواصل الفاعل مع شخصٌات مؤثرة والاعٌان بالمجتمعالوصول الى الشخصٌات المؤثرة بالمجتمع
2000

الانترنت-ركن القهوةتحسٌن بٌئة العمل
5000

اللقاءات الشهرٌة-لقاء خارج2ً+  لقاءات اجتماعٌة داخلٌة نهاٌة كل ربع  4تنفٌذ 6تنفٌذ اللقاءات الاجتماعٌة للعاملٌن
19000الإدارة

الخٌمة+المستودع+لوحات تعرٌفٌة-مكاتب الموظفٌن-القاعة-صالة الألعاب -مجلس الضٌافة-مكتب للمتطوعٌن والبرامجتهٌئة أماكن ومقرات الجمعٌة
112000الإدارة 1

التقرٌر الربعً

المنشورات الشهرٌة

تقارٌر المشارٌع

التقرٌر السنوي

منشور عن إنجازات الجمعٌة الشهرٌة

(تغطٌات  )تفعٌل  الفرٌق فً مشاركة أحداث المجمتع 4

تصامٌم التهنئات- الاحتفالات - مشاركة الأٌام العالمٌة 

(شهري  )التواصل مع إدارة البرامج لمنتجات ومشارٌع مركز لبنات  

 جدولة تفعٌل الفرٌق الإعلامً فً توثٌق  برامج الجمعٌة  وحفظها فً ملفات مرتبة  على جهاز خاص بالفرٌق

النشر الدوري للبرامج المتمٌزة للجنة

(سدٌرٌات-استدٌو- مٌكات- كامٌرا )توفٌر الفرٌق  +  (تأهٌلً  )تفعٌل اللقاء الشهري للفرٌق 7
15000

(سدٌرٌات-استدٌو- مٌكات- كامٌرا )استكمال احتٌاجات الفرٌق 

سلسلة توعوٌة تنشر فً الحسابات

البحث عن وسٌلة نشر فاعلة جدٌدة فً زٌادة المتابعٌن

تحدٌد شخص مختص بالموقع

تفعٌل النشر الدوري  فً الموقع
15000

تأهٌل فرٌق اعلامً

.تفعٌل حسابات اللجنة وزٌادة المتابعٌن

.تصمٌم  ونشر التقارٌر التعرٌفً باللجنة و برامجها 

الحضور الإعلامً الفاعل للجمعٌة

التوثٌق والنشر الإعلامً لجمٌع برامج الجمعٌة

ت
قا

لا
لع

ا
وع

ط
الت

ة 
حد

و

ع
طو

لت
ا

ٌة
وب

جن
 ال

قة
ط
من

 ال
ى

تو
س

 م
ى
عل

 ً
ع
طو

لت
 ا
مل

لع
 ا
ً

 ف
ٌز

تم
وال

ة 
اد

رٌ
ال

لام
ع
لإ
وا

ت 
قا
لا
لع

ا

نة
ج
لل
 ا
ٌة

رؤ
م 

ع
 د

ً
 ف

هم
س

 ت
لة

ع
فا
ت 

قا
لا
ع
ل 

عٌ
تف

 و
ٌز

عز
وت

ء 
نا
ب

تفعٌل مشاركة المتطوعٌن

تفعٌل التطوع التخصصً

تفعٌل الشراكات القائمة

صناعة بٌئة جاذبة للعاملٌن

المحافظة على  السمعة الحسنة
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ابراز  العمل التطوعً الجمعٌة

4

تأسٌس فرق تخصصٌة
2

تأهٌل المتطوعٌن

تأهٌل قادة الفرق التطوعٌة

4

تطوٌر عموم  المتطوعٌن
#

تفعٌل  المتطوعٌن فً برامج اللجنة
50

التوظٌف الامثل للتقنٌة

إدارة وتفعٌل الموقع الالكترونً

زٌادة الظهور الاعلامً

 متطوع1000الوصول إلى 

تحفٌز وتكرٌم المتطوعٌن

تأهٌل مجلس الوحدة

المحافظة على المتطوعٌن

التواصل الفاعل مع المتطوعٌن

#

#

4


