
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لائحة صلاحيات مجلس الإدارة

 والصلاحيات الممنوحة للمجلس
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 النظام الأساسي لمجلس الادارة هو المرجع الأساسي لمجلس الادارة في جميع أعماله.  (:1المادة )

 يتم اعتماد النظام الأساسي لمجلس الادارة من المجلس العمومي.  (:2المادة )

 المجلس العمومي هو الجهة الوحيدة التي لها حق التعديل بالحذف أو الإضافة في مواد هذا النظام. (:3المادة )

عة و (:4المادة ) قل عددهم عن أرب ية لا ي ية العموم ية مجلس الإدارة يعينهم الجمع  دلا يزييتولى إدارة الجمع

 عن أحد عشر عضواً.

 لا يقل عدد الأعضاء المعينين من المؤسسين أو ذريتهم عن ثلثي الأعضاء. (:5المادة )

 مدة المجلس أربع سنوات يبدأ من تاريخ التعيين. (:6المادة )

 
 دارة:الإاختصاصات مجلس  (:7المادة )

بما يحقق أهدافها  هاإدارة أعماليكون لمجلس الادارة أوسعععع السعععل ات في إدارة الجمعية و -1-7
التي أنشععععععأت من أجلها وفي حدود نظامها الأسععععععاسععععععي وما تنا عليه لاأحة الجمعيات 
والمؤسعععععسعععععات العيرية وتواعدها التنريذية والقرارات الضعععععادرة بمقتضعععععاها والتنظيمات 

 الضادرة من المجلس العمومي .

من أعضاأه أو من الغير في  كما يكون له في حدود اعتضاضه أن يروض واحداً أو أكثر -2-7
مباشععععرة عمل أو أعمال معينة أو تمثيله في أة جهة كانت. ولمجلس الإدارةى على سععععبيل 
المثال لا الحضعععععععرى تمثيل الجمعية في عمتاتها مع الغير من الجهات العيرية والحكومية 

للجان والعاضععععة وأمام كافة المحاكم الشععععرعية وديوان المظالم ومكاتو العمل والعمال وا
العليا والابتداأية لتسوية العمفات العمالية ولجنة الأوراق التجارية وكافة اللجان القضاأية 
الأعرى وهيأات التحكيم والحقوق المدنية وأتسععام الشععر ة والغرف التجارية والضععناعية 
شركات والمؤسسات والبنوك والمضارف التجارية وبيوت المال وكافة ضناديق  وكافة ال

التمويل الحكومي بمعتلف مسععمياتها واعتضععاضععاتها وميرهم من المقرضععين ومؤسععسععات 
وللمجلس حق الإترار والم البة والمدافعة والمرافعة والمعاضعععععععمة والتنازل والضعععععععل  

 وتبول الأحكام ونريها والتحكيم و لو تنريذ الأحكام 

اتهم ومعارضعععععععتها وتبض ما يحضعععععععل من التنريذ وإبراء ذمة مديني الجمعية من التزام
والدعول في المناتضات وبيع  وشراء ورهن العقارات. كما للمجلس حق التعاتد والتوتيع 
باسعععم الجمعية ونيابة عنها على كافة أنوال العقود والوثاأق والمسعععتندات بما في ذلك دون 
حضععر عقود تيسععيس المشععاريع العيرية والغير ربحية التي تشععترك فيها الجمعية مع كافة 

حقها وترارات التعديل والتوتيع على الاتراتيات والضكوك أمام كاتو العدل تعديمتها ومم
والجهات الرسععععععميةى وكذلك اتراتيات القروض والضععععععمانات والكرالات والضععععععكوك لبيع 
وشراء العقارات وإضدار الوكالات الشرعية نيابة عن الجمعيةى والبيع والشراء والإفراغ 

 جار والتيجيروتبوله والاستمم والتسليم والاستأ
 
 
 



 

 

 
 
  
 
 

والقبض والدفع وفت  الحسعععععابات والإعتمادات والسعععععحو والإيدال لدى البنوك وإضعععععدار 
الضععمانات للبنوك والضععناديق ومؤسععسععات التمويل والتوتيع على كافة الأوراق وسععندات 

 الأمر والشيكات وكافة الأوراق التجارية والمستندات وكافة المعاممت المضرفية.
 والضواب  المزمة لتحديد المستريدين من عدمات الجمعية.وضع المعايير  -3-7
النظر في اسعععتيراء ما للجمعية من حقوق وأداء ما عليها من التزامات وإضعععدار القرارات  -4-7

 . المناسبة في هذا الشين
 تشكيل اللجان وتحديد اعتضاضاتها. -5-7
 .إعداد ومتابعة تنريذ ع   وبرامج ومشروعات الجمعية والإشراف على تنريذها -6-7
 .الإستراتيجية وع  هااعتماد السياسة العامة للجمعية  -7-7
 إضدار اللواأ  والقواعد التنريذية والتعليمات العامة لعمل الجمعية. -8-7
يرشعععع  مجلس الادارة من بين أعضععععاأه رأيسععععاً له وناأباً له ومسععععؤولاً مالياً من أعضععععاء  -9-7

المجلسى ويحق لهما التوتيع عن الجمعية وتنريذ ترارات المجلس. ويرشععععععع  المجلس أحد 
أعضععععععاء المجلس أميناً عاماً للجمعية ومسععععععؤولاً عن أمانة المجلس وترفع الترشععععععيحات 

 .للمجلس العمومي لاعتمادها 
 الإشراف على تنريذ ومتابعة ترارات المجلس. -10-7
 تحديد البنك أو البنوك التي تودل فيها أموال الجمعية. -11-7

 تبول أو رفض المن  والهبات والإعانات التي تقدم للجمعية. -12-7
 تعيين المدير التنريذ للجمعية. -13-7
 اتتراح الميزانية التقديرية للعام المالي. -14-7
 امي واعتمادها.دراسة الميزانية العمومية والحساو العت -15-7
 الجمعية. وأوتاف واستثماراتإدارة ممتلكات وأموال  -16-7
 يجوز للمجلس ترويض بعض هذه الضمحيات لمن يراه. -17-7

مناتشععة وتحديد مضععارف الزكاة الشععرعية والضععدتات وتحديدها بدتة وبوضععوح لتضععرف  -18-7
 للجهات. ضرفها ومنحهاآليات مضارفها واعتماد في وجهها الشرعي الضحي  و

 على فت  فرول للجمعية عند الحاجة.الموافقة  -19-7
 الجهات الأعرى. والشراكات معالموافقة على عقد التحالرات  -20-7
 ة الجمعية داعل وعارج المملكة.نشر تجربالسعي ل -21-7

 

 مهام وصلاحيات رئيس المجلس: -8-1 (:8المادة )
  الادارة.رأاسة اجتماعات مجلس  -1-1-8

له ترويض هذا الاعتضاا  ويجوزوميرها تمثيل الجمعية أمام الجهات الإدارية والقضاأية  -2-1-8
 لمن يراه.

 على إبرامها.على العقود والاتراتيات التي يوافق المجلس  الجمعيةالتوتيع نيابة عن  -3-1-8

محاضر الجلسات والقرارات الضادرة عن  المجلس واعتمادإترار جدول أعمال اجتماعات  -4-1-8
 تراراته.تنريذ  المجلس ومتابعة

 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 

المالية وترتيو ما يتعلق بالقيود والسندات التي تستعدم في الإشراف على إدارة الشأون  -5-1-8
إثبات المضروفات والإيرادات وترتيو إيدال أموال الجمعية في البنوك والتوتيع أو 

بعض هذه  الترويض بالتوتيع على كل السجمت والسندات ويجوز له ترويض جميع أو
 يراه.الضمحيات لمن 

على أن تعرض هذه المواضيع وما  الأمين العامرضها البت في المواضيع العاجلة التي يع -6-1-8
 له.ترر بشينها على المجلس في أول اجتمال 

 المساهمة في تنمية الموارد المالية للجمعية. -7-1-8

 
 مهام نائب رئيس المجلس : 

به  ىضعععععععمحيعات رأيس المجلس في حعالعة ميعاو الرأيس جميع يمعارس وللرأيس أو نعاأ
 .ها لمن يراهترويض جميع هذه الضمحيات أو بعض

 مهام عضو المجلس: -2-8
  تراراته.واتعاذ  هحضور اجتماعات المجلس والمشاركة في مناتشات -1-3-8

ويجوز له ترويض ميره  ومنتظمىالالتزام بحضععور اجتماعات المجلس بنرسععه بشععكل داأم  -2-3-8
 أو سرر.عند الضرورة القضوى كمرض  من الأعضاء

  .أهدافهاالمشاركة الرعالة مع أعضاء المجلس لحسن إدارة الجمعية وتحقيق  -3-3-8

المسععععععاهمة في إعداد ع   وبرامج ومشععععععروعات الجمعية ومتابعتها والإشععععععراف على  -4-3-8
  تنريذها.

 النظام.القيام بجميع الواجبات والاعتضاضات المنضوا عليها في هذا  -5-3-8

 ات التي يوافق المجلس على إبرامهععاالتوتيع نيععابععة عن الجمعيععة على العقود والاترععاتيعع -6-3-8
 .ويروضه بذلك

  .تمثيل الجمعية في اللقاءات العامة وما في حكمها إذا فوضه المجلس -1-4-8

 المساهمة في تنمية الموارد المالية للجمعية. -7-3-8

 إفشاأها.المحافظة على أسرار الجمعية وعدم والتقيد بقرارات المجلس  -8-3-8

 مهام الأمين العام: -3-8
 الادارة وحلقة الوضل مع المجلس.تولي أمانة مجلس  -2-4-8

 الإشراف على أعمال الجمعية وتنريذ ع  ها والتزامها بتنظيماتها. -3-4-8

 .الع ة الاستراتيجة للجمعية والرفع بها للمجلسكوين ت -4-4-8

 هذه الأهداف وتحقيقها.تكوين إستراتيجية لتنريذ  -5-4-8
 رفع اللواأ  والتنظيمات المقترحة للمجلس. -6-4-8

  توتيع العقود. -7-4-8

الجمعية وضععمان مواكبتها للع اء المسععتمر  لت ويرالم لوبة مهارات المضععادر والتوفير  -8-4-8
  والمتميز ورفع الاتتراحات في تعيين الموارد البشرية للجمعية.

 إعداد الع ة التنريذية وعرضها على مجلس الادارة للموافقة عليها. -9-4-8

 للجمعية ورفع تقارير المالية المعتمدة للمجلس. يالمتابعة مع مراجع الحسابات القانون -10-4-8

 
 
 



 

 

 
 
 

 
 رفع التقارير الدورية والرنية للمجلس. -11-4-8

 المجلس. تمتابعة تنريذ ترارا -12-4-8

 تمثيل الجمعية في اللقاءات العامة وما في حكمها إذا فوضه المجلس. -13-4-8

 المساهمة في تنمية الموارد المالية للجمعية. -14-4-8

 إفشاأها.ى أسرار الجمعية وعدم المحافظة علوالتقيد بقرارات المجلس  -15-4-8

 تنتهي العضوية في مجلس الادارة بـ: (:9المادة )

 انتهاء مدة التعيين. -1-9
 الاستقالة. -2-9
 الوفاة. -3-9
إذا ثبت لمجلس الادارة أن العضو تد أعل بواجباته ب ريقة تضر بمضلحة الجمعية بشر   -4-9

 أن يقترن ذلك بموافقة المجلس العمومي. 
 بانتهاء عضويته وفقاً لأة نظـام أو تعليمات سارية في المملكة.  -5-9
 إذا ثبت ارتكابه عممً معمً بالأمانة والأعمق أو أدين بالتزوير. -6-9

 إذا أضب  فاتد الشعور. -7-9
وإذا شغر مركز أحد أعضاء المجلس كان للمجلس العمومي أن يعين عضواً في المركز الشامرى 

فق . وإذا نقا عدد أعضععاء مجلس الادارة عن النضععاو المزم  ويكمل العضععو الجديد مدة سععلره

 لضحة اجتماعاتهى وجو تعيين العدد المزم من الأعضاء.

 لا تضرف مكافية مالية لرأيس وأعضاء مجلس الادارة مقابل حضورهم الجلسات. (:10المادة )

الرعلية التي يتحملونها من ويمكن أن تدفع الجمعية لكل من رأيس وأعضعععععععاء مجلس الادارة النرقات 

أجل حضععور اجتماعات المجلس أو اللجان المنبثقة من مجلس الادارة بما في ذلك مضععروفات السععرر 

  والإتامة والإيواء في حال الحاجة لعقد المجلس في مدينة أعرى.

يحق لمجلس الادارة تكليف مععدير تنريععذة للجمعيععة وتعيين فريق العمععل للجمعيععة بمععا يعععدم  -11-1 (:11المادة )
أهدافها. ويباشعععععععر المدير التنريذة كل الأعمال التي يقررها المجلس وفق أهداف الجمعية 

 وأنظمتهاى وتحت أشراف الأمين العام عضو مجلس الادارة. 
 . يراعي المجلس أة تعليمات يضعها المجلس العمومي -2-11
الأمين العام للجمعية هو المشعععععععرف العام على العملية التنريذية ويتولى تمثيل الجمعية داعل  -3-11

   مجلس الإدارة.
 
 

 يجتمع المجلس في المكان الذي يحدده رئيس المجلس وفق التالي:  -12-1 (:12المادة )
 في مواعيد يقررها رأيس المجلس بالتنسيق مع الأمين العام وبقية الأعضاء.  -1-1-12

مجلس الادارة الدعوة لعقد المجلس أو متى  لو إليه ذلك اثنان من الأعضععاء ويجو لرأيس  -2-1-12
أن يكون ال لو لعقد الجلسعععععععة موجهة لرأيس المجلس ويبين فيه بنود وسعععععععبو  لو عقد 

 اجتمال المجلس ويتم تنسيق رفع ال لو عن  ريق أمين عام المجلس.

ع المجلس سعععععت مرات على الأتل يجوز أن ينعقد المجلس عارج مقر الجمعية على أن يجتم -3-1-12
 عمل السنة المالية الواحدة ولا يجوز أن تنقضي أربعة أشهر بدون انعقاد المجلس.

 



 

 

 
 
 
 
 

 المجلس:اجتماعات  أجندةالمواضيع في  إدراج آلية -2-12

تدرج المواضعععيع في أجندة المجلس عن  ريق الأمين العام للجمعية بالتشعععاور مع رأيس  -1-2-12
 التنريذية بالجمعية.المجلس ووفق ما رفع من الجهة 

يمكن لعضععععععوين أو أكثر مجتمعين من مجلس الادارة تقديم  لو لإدراج موضععععععول في  -2-2-12
مجلس الادارة ورأيس المجلس ملزم بإدراج الموضول في جدول الأعمال شري ة أن يكون 

 تبل سبعة أيام عمل من عقد المجلس. 

يقوم برفع ع او إلى رأيس في حال كان ال لو من تبل احد الأعضعععععععاء ًمنررداً  فينه  -3-2-12
المجلس عن  ريق أمين عام المجلس ب لو إدراج الموضععععول في جدول الأعمال شععععري ة 
أن يكون تبل سعععععععبعة أيام عمل من عقد المجلس ويكون الحق لرأيس المجلس بالموافقة أو 

 رفض إدراجه مع إرسال ع او من أمين المجلس للعضو يذكر فيه أسباو الرفض.

أن يقوم العضععو بالتنسععيق مع أمين عام المجلس لإدراج الموضععول في من الممكن أيضععا  -4-2-12
بند ً ما يسعععععتجد من أعمال  ويكون العيار لكافة أعضعععععاء المجلس بالموافقة على مناتشعععععة 
الموضععععععول أو بال لو من أمين عام المجلس بتسععععععجيله وإعادة  رحة في اجتماعات تادمة 

 لس .ويمكن أن تتم العملية وفق نظام التضويت بالمج
في حال الموافقة على إدراج موضععععول لأحد الأعضععععاء يلزم العضععععو إرسععععال الأوراق   -5-2-12

 المتعلقة بالموضول لأمين عام المجلس تبل الاجتمال بعمسة أيام عمل .
 لا يحق لأة عضو إدراج موضول إذا بقي على الاجتمال ست أيام عمل. -6-2-12

رج الجمعية لمناتشة في حال أن هناك حاجة لدعوة  رف عارجي سواء من داعل أو عا -7-2-12
موضعععععععول مدرج في الأجندة فإنه يتم توجيه دعوة له تبل الاجتمال بعشعععععععرة أيام عمل بعد 

 التنسيق مع الأمين العام للمجلس .

الأمين العام مع الإدارة التنريذية بالجمعية مسعععععععأولين عن إعداد ملف الاجتمال ويسعععععععلم  -8-2-12
ام عمل على الأتل وفي حال عدم تسععلم أحد الملف سععواء كان إلكترونياً أو ورتياً تبل ثمثة أي

الأعضاء ملف الاجتمال متيعر يحق له  لو تيعير عقد الاجتمال عدد الأيام التي تيعر فيها 
 تسليم الملف له .

المواضعععععععيع التي تت لو ضعععععععرف مبالا أكثر من ثمثماأة ألف ق يلزم كتابة تقرير   -9-2-12
   ترضيلي عنها تبل  رحها في المجلس.

 
يكون اجتمال المجلس ضعععحيحاً إذا حضعععره الأعضعععاءى بشعععر  أن يكون عدد الأعضعععاء الحاضعععرين  (:13)المادة 

عند الضععرورة القضععوى ثمثة أعضععاء على الأتلى ويحق للعضععو الإنابة في الحضععور أو التضععويت 
  . أو سرركمرض 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 صدور قرارات المجلس :  آلية (:14المادة )
 تضدر ترارات المجلس بالإجمال .

 حالة عدم الاتراق يكون بيملبية أضوات الأعضاء الحاضرين.في 
 وضوت رأيس الجلسة يعتبر مرجحاً في حال تساوة الأضوات.

 وللمجلس أن يضدر القرارات بالتضويت عليها بالتمرير.
 كل عضو من أعضاء مجلس الادارة الذة تكون له مضلحة شعضية مباشرة أو مير مباشرة أن

 بيعععة مضعععععععلحتععه في الأمر المعروض عليععه ويمتنع عن الاشعععععععتراك في يبلا المجلس أو اللجنععة 
المداولات والتضععععويت في المجلس فيما يتعلق بالأمر أو الاتتراح الذة له مضععععلحه أو عليه مضععععرة 

 دون استبعاده من العدد المزم لضحة الاجتمال. 
وتدون والأعضاء تثبت مداولات المجلس وتراراته في محاضر يوتعها رأيس المجلس والأمين العام  (:15المادة )

 هذه المحاضر في ملف عاا.
 
 

يمكن لمجلس الادارة أن يعين مقرراً للمجلس من ععععارج المجلس. كمعععا يجوز للمجلس أن يعين  (:16المادة )
 ويحدد المجلس مكافآتهم.مستشاراً له أو أكثر في معتلف شؤون الجمعية 

 

حدود  (:17المادة ) كل في  كل من رأيس مجلس الإدارة للجمعيعة وأعضععععععععاء مجلس إدارتهعا مسعععععععأولين  يكون 
  اعتضاضه عن معالرة أحكام هذا النظام.

 يبدأ العمل بهذا النظام من تاريعه . (:18المادة )
 

/      26( وتاريخ     2/22ينية والمش          علية   ر اجتما   رق    وقد اطلع مجلس إدارة جمعية التنمية الأهلية بالحص          

 وقرر ا تمادها والعمل بموجبها ، ونشرها  لى الموقع الالكتروني . لائحة صلاحيات المجلس  لى     م2022/      07

 يعتمد

 رئيس مجلس الإدارة
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